Przykładowe sprawozdanie z planu rozwoju
Pamiętaj, że na złożenie sprawozdania zgodnie z przepisami, masz 30 dni od zakończenia stażu!

Uwaga! Biorąc pod uwagę pytania nauczycieli dotyczące sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego pragnę przypomnieć, że żadne przepisy nie określają jego formy.

Niektórzy opracowują je w tabeli (podobnie jak plan rozwoju zawodowego), inni wolą opis. Dyrektorzy zwykle nie ingerują w wybory dokonywane w tej sprawie przez awansujących. Pamiętaj, ze dyrektor opracuje Twoją ocenę dorobku za okres stażu, biorąc pod uwagę stopień realizacji planu rozwoju zawodowego- sprawozdanie musi być więc rzetelne i szczegółowe!

Zanim przystąpisz do pracy, rozważ następujące kwestie:

· Czy wszystkie zadania zostały zrealizowane?

· Jeśli nie wszystko się udało, co się przyczyniło do tego stanu rzeczy?

· Czy wykonywane zostały zadania, których nie było w planie rozwoju?

Ponieważ większość nauczycieli sprawozdania opracowuje w formie tabelarycznej, na niej właśnie się skupimy. Wśród nauczycieli wiele niepokoju budzi konfrontacja planów rozwoju pisanych 
np. sferami z wyborem formy sprawozdania. Niepotrzebnie! Jeśli tak właśnie wygląda Twój plan, nie martw się. Napisałeś go trzy lata wcześniej, uwzględniłeś specyfikę i potrzeby szkoły oraz wymagania zawarte w awansowym rozporządzeniu. Dyrektor zatwierdził plan do realizacji. Wszystko jest 
w porządku.
Jeśli zamierzasz pisać swoje sprawozdanie według punktów rozporządzenia (to kwestia wyboru!), nie ma przeszkód! Wystarczy zrealizowane w okresie stażu zadania przyporządkować poszczególnym punktom. W tym celu wydrukuj roboczy egzemplarz planu rozwoju zawodowego. Miej przed sobą rozporządzenie. Spróbuj poszczególnym zadaniom zawartym w planie rozwoju przyporządkować punkty rozporządzenia (zapisz je przy zadaniach). Teraz, uwzględniając w tabeli sprawozdania kolejne punkty rozporządzenia, wpisz wykonane zadania. Jest to oczywiście propozycja dla osób zamierzających pisać sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego według punktów tego rozporządzenia, co nie jest obligatoryjne!
Wielu nauczycieli przygotowujących sprawozdanie opracowuje wstęp, w którym przedstawiają siebie, swoją pracę, zainteresowania, szczegółowe osiągnięcia itp. Ty też możesz tak zrobić, ale nie jest to obowiązkowe, a obecnie nawet zbędne. Sprawozdanie otrzymuje wyłącznie dyrektor, który zna nauczyciela i jego dorobek.

Ważne! Zadania wykonane w okresie stażu, których nie uwzględniłeś w planie rozwoju zawodowego, możesz wymienić na końcu opracowania lub dołączyć do wybranych punktów sprawozdania. To tylko propozycja!

Zadania pozaplanowe, a zawarte w sprawozdaniu nie wymagają potwierdzeń realizacji w teczce dla komisji!
Teraz przystąp do przedstawienia wykonanych zadań. Pamiętaj, że sprawozdanie powinno być szczegółowe! Na podstawie analizy sprawozdania dyrektor opracuje ocenę dorobku zawodowego za okres stażu. Do sprawozdania nie dołączamy potwierdzeń wykonanych zadań, choć dyrektor ma prawo zażądać wybranych dokumentów czy opracowań.

Uwaga! Ponieważ dyrektorzy niekiedy proszą o uwzględnienie w sprawozdaniach efektów podejmowanych działań, zawarłem je w rubryce „uwagi”- to nie jest obowiązkowe! Efekty działań muszą natomiast zostać uwzględnione w dokumentacji składanej w organie sprawującym nadzór pedagogiczny.

Poniżej fragment przykładowego sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela mianowanego, które zostało opracowane według § 8 ust. 2 rozporządzenia.

	Zadania
	Formy realizacji
	Termin
	Uwagi

	1.Organizowanie czasu wolnego uczniom
	Prowadziłem zajęcia pozalekcyjne w pracowni informatycznej.
	Rok szkolny 2011/2012
	 LISTNUM  uczniowie w bezpieczny sposób spędzali czas wolny;

 LISTNUM  umieją organizować swój czas wolny od nauki;

 LISTNUM  zostali wdrożeni do właściwego korzystania z komputera i Internetu;

 LISTNUM  potrafią zorganizować swój warsztat pracy;

 LISTNUM  potrafią korzystać z różnych źródeł informacji.

	
	Organizowałem wycieczki turystyczno- krajoznawcze:

· wycieczka do Żelazowej Woli;

· wycieczka do Warszawy;

· wycieczka do skansenu i muzeum w Łowiczu;

· wycieczka do gospodarstwa agroturystycznego w Kawęczynie.
	IV 2011 r.

V 2012 i 2013r.

IX 2011 r.

VI 2013 r.
	 LISTNUM  uczniowie potrafią bezpiecznie i kulturalnie zachowywać się podczas wspólnych wyjazdów i wyjść poza szkołę;

 LISTNUM  znają zabytki i miejsca historyczne;

 LISTNUM  rozumieją zagrożenia środowiska naturalnego i konieczność jego ochrony;

 LISTNUM  znają sylwetki wybitnych Polaków.



	
	Założyłem Klub Ośmiu:

 LISTNUM  organizowałem zbiórki przyborów szkolnych dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej;

 LISTNUM  organizowałem zbiórki 

zabawek i książek dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej;

 LISTNUM  zorganizowałem na terenie szkoły sprzedaż cegiełek na rzecz Mazowieckiego Stowarzyszenia Dzieci i Młodzieży z Dziecięcym Porażeniem Mózgowym;

 LISTNUM  zorganizowałem koncert charytatywny na rzecz podopiecznych MOPS;

 LISTNUM  wraz z wolontariuszami przygotowałem upominki dla dzieci przebywających w hospicjum.
	IX 2008 r.

IX każdego roku

XII każdego roku

V 2008 r.

IV 2009 r.
	 LISTNUM  uczniowie zostali wdrożeni do właściwego spędzania czasu wolnego od nauki;

 LISTNUM  prezentują pożądane postawy społeczne;

 LISTNUM  rozumieją potrzeby i sytuację innych ludzi;

 LISTNUM  potrafią w racjonalny sposób nieść pomoc potrzebującym;

 LISTNUM  są wrażliwi na krzywdę i potrzeby innych.

	
	Prowadziłem koło plastyczne dla klas  trzecich:
 LISTNUM  organizowałem wyjścia na wystawy i wernisaże w Miejskim Domu Kultury;

 LISTNUM  przygotowywałem uczniów do pozaszkolnych konkursów plastycznych:

„A było to w kniei…”

„Zawsze zielono, zawsze niebiesko”

„Kartka świąteczna dla mojego miasta”

„Stroik bożonarodzeniowy”

„Pisanki, kraszanki”
	Rok szkolny 2011/2012 oraz 2012/2013
III 2011 r.

I 2012 r.

III 2013 r.

XII 2012 r.

III 2013 r.
	 LISTNUM  uczniowie zostali wdrożeni do właściwego spędzania czasu wolnego od nauki;
 LISTNUM  mieli możliwość rozwijania uzdolnień i zainteresowań;

 LISTNUM  potrafią świadomie korzystać z dóbr kultury;

Aktywnie uczestniczą w życiu kulturalnym miasta;

 LISTNUM  mają możliwość prezentowania swojego dorobku poza szkołą.


                                                                                               OPRACOWAŁ:

                                                                                              Włodzimierz Kosior

                                                                             Ekspert ds. awansu zawodowego nauczycieli

Źródła:

1. Głos Nauczycielski „Forum awansowe”

2. Źródła własne
